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TPBI Group จะเป็นผู้น ำด้ำนบรรจุภัณฑ์ที่มีกำรเติบโตไปดว้ยกัน 

กับลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น และสังคมอย่ำงยัง่ยืน  

วิสัยทัศน์องค์กร 

  “ 

พันธกิจองค์กร 

1. สร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. สร้างความมั่นคงให้กับพนักงานและผู้บริหาร 
3. สร้างความมั่งคั่งให้กับพันธมิตรธุรกิจ
4. สร้างความมั่นคงทางธุรกิจและความยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น 

ค่ำนิยมองค์กร 

TPBI หล่อหลอมให้พนักงานมีความเชื่อ ความประพฤติและการปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ให้องค์กรก้าวข้าม
อุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนสามารถด าเนินธุรกิจให้เติบโตในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อน าประโยชน์ที่
สร้างส่งต่อให้กับคนรุ่นถัดไปอย่างยั่งยืน 

  ”
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Think entrepreneurial, 

Act professional 
คิดอย่ำงเถ้ำแก่ 

ท ำอย่ำงมืออำชีพ 

Play as a team 
ท ำงำนร่วมกันเป็นทีม 

 

Believe in Self 
development 

เชื่อมัน่ในกำรพัฒนำตนเอง 

Integrity 
มีควำมซื่อสัตย์และ 

ควำมซ่ือตรงในกำรท ำงำน 

• กล ้ าค ิ ดต ั ดส ิน ใจและ 
ลงมือท า เป็นหูเป็นตาใน
การ ใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นและ
ทร ัพยากรของบร ิ ษั ท 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ท างานตามบทบาทและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ไม ่ต ้องรอการต ิดตาม 
และมุ ่งมั ่นในการไปให้  
ถึงเป้าหมาย แม้จะเผชิญ
กับปัญหาอุปสรรค หรือ
ความยากล าบากอีกทั้งยัง
มุ่งเน้นพัฒนา การท างาน
เพื ่อผลลัพธ์ที ่ด ีขึ ้นของ
บริษัทอยู่เสมอ 

 

• มองเป ้ าหมายร ่ วมกั น 
และร่วมมือ ร่วมใจกันใน
การท  างานให ้ ประสบ
ผลส าเร็จ  

• แลกเปลี ่ยนความรู ้และ
ประสบการณ์ซึ ่งกันและ
ก ันเพ ื ่อพ ัฒนาต ่อยอด
ความคิดในการท างาน 

• เปิดรับมุมมองที่แตกต่าง 
ไม่ยึดติดกับความคิดของ
ตนเองและปรับตัวเข้าหา
ซ ึ ่ งก ันและก ัน รวมทั้ ง 
ให ้ข ้อเสนอแนะอย ่ าง
ตรงไปตรงมา เพื่อพัฒนา
กระบวนการมากกว่า
กล่าวโทษตัวบุคคลและ
พร้อมให้ค าแนะน าและ
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

• มุ ่งมั ่นในการเรียนรู ้เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• กระตือร ือร ้นและหมั่น
ศึกษาเร ื ่องใหม่ ๆ เพื่อ
น  ามาพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

• แสวงหาโอกาสในการเรียนรู้
ท ี ่ม ีอย ู ่รอบตัว ทั ้งจาก
ข่าวสาร การอบรม หรือ
จากความผ ิดพลาดที่
เกิดขึ้น 

• เปิดร ับข้อแนะน า จาก
ผู้อื ่นเพื่อน ามาปรับปรุง 
และพัฒนาตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ 

 
 

• ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างจริงใจ
สื่อสารอย่างตรงไปตรงมา  

• ซ ื ่อส ัตย ์ต ่อตนเองและ
บริษัท ไม่คดโกง 

• ปฏิบ ัต ิตามกฎระเบียบ
และนโยบายของบริษัท
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

• ไม ่ เป ิดเผยข ้อม ูลท ี ่ เป็น
ความลับหรือเรื่องภายในของ
บริษัทให้บุคคลภายนอก 
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